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Psychologische Sicherheit – Der Schlüssel für In-
novation und gute Zusammenarbeit 
Vortragsreihe «Arbeit und Gesundheit» 

In einer Arbeitswelt, die von ständigem Wandel und 
zunehmender Komplexität geprägt ist, wird psycho-
logische Sicherheit zu einem entscheidenden Er-
folgsfaktor. Sie bildet die Grundlage für effektive 
Zusammenarbeit und Innovation – sei es in Unter-
nehmen, in Projekten oder im Studium. Psychologi-
sche Sicherheit ermöglicht es Teams, offen und 
mutig zu kommunizieren, Fehler als wertvolle 
Lernchancen zu begreifen und neue Ideen ohne 
Angst vor Ablehnung einzubringen. 
 
Im Vortrag erhalten Sie einen Einblick in die Grund-
lagen der psychologischen Sicherheit. Sie erfahren, 
welche Bedeutung diese für das gute Funktionieren 
von Teams hat und warum sie für Kreativität und In-
novationskraft unerlässlich ist. 
 
Neben theoretischem Wissen steht der Praxisbezug 
im Vordergrund: Sie analysieren Ihr eigenes Team 
und entwickeln konkrete Ansätze, um die psycholo-
gische Sicherheit gezielt zu stärken. Damit legen Sie 
den Grundstein für eine offene, wertschätzende 
und innovative Zusammenarbeit auf Augenhöhe.  
 
 

Termin und Ort 
Dienstag, 25. Februar 2025, 16.30 – 18.00 Uhr 
Olten, Von Roll-Strasse 10, Raum OVR A132 
Digital via Zoom https://fhnw.zoom.us/j/65535274782   
 
Referentinnen 
Michelle Meier und Julia Dubois, Atelier Zukunft  
Michelle Meier und Julia Dubois sind die Gründerinnen 
des Atelier Zukunft, das sich der Förderung von Innova-
tion und zukunftsorientierter Zusammenarbeit widmet. 
Julia ist Expertin für die Gestaltung von partizipativen 
Veränderungsprozessen und bringt eine breite Erfahrung 
in der Organisationsentwicklung mit. Michelle hat sich auf 
innovative, zukunftsorientierte Bildungsprojekte speziali-
siert. Im Atelier Zukunft schaffen sie Räume, in denen 
Vertrauen, Ko-Kreativität und kollektive Intelligenz gedei-
hen. Ihr Ziel ist es, Menschen und Organisationen zu be-
fähigen, neue Wege zu gehen und eine Kultur der Offen-
heit und psychologischen Sicherheit zu etablieren. 
 
Kontakt 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, 
Lorenz Jonas Meyer (lorenzjonas.meyer@fhnw.ch) und 
Prof. Dr. Thomas Geisen (thomas.geisen@fhnw.ch) 
 
Weitere Informationen 
www.psychosoziales-management.ch  
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