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Gesundheit und Arbeit: Wechselwirkungen, Herausforde-
rungen und Perspektiven 
Vortragsreihe «Arbeit und Gesundheit» 

Abstract 

Über Gesundheit und Arbeit zu sprechen bedeutet, die 

Wechselwirkungen zwischen beiden zu analysieren: Wie be-

einflusst die Arbeit die Gesundheit, und wie wird die Ge-

sundheit durch das Wohlfahrtssystem sowie arbeitsrechtli-

che Vorschriften geschützt? Gesundheit und Arbeit stehen in 

einer wechselseitigen Beziehung: Die Arbeitsbedingungen 

zählen zu den zentralen Determinanten der Gesundheit, 

während die Gesundheit wiederum massgeblich die Arbeits-

leistung und Produktivität beeinflusst. 

Psychosoziale und organisatorische Risiken sowie psychische 

Erkrankungen sind heute weit verbreitet – auch in einem 

Land wie der Schweiz. Die daraus resultierenden wirtschaft-

lichen und sozialen Kosten sind enorm. Dennoch werden 

nach wie vor nicht genügend Massnahmen ergriffen, um die 

Gesundheit am Arbeitsplatz zu verbessern. Ein wesentlicher 

Grund dafür ist die Fragmentierung der Verantwortlichkei-

ten. 

Termin und Ort 

Dienstag, 29. April 2025, 16.30 – 18.00 Uhr 

Olten, Von Roll-Strasse 10, Raum OVR A132 

Digital via Zoom https://fhnw.zoom.us/j/65073627605 

Referent 

Spartaco Greppi (Stans, 1960). Doktor der Wirtschaftswis-

senschaften der Universität Freiburg (Schweiz). Seit 2001 ist 

er als Dozent und Forscher an der SUPSI (Scuola universitaria 

professionale della Svizzera italiana) tätig. Seit 2013 ist er 

Professor am Departement Betriebsökonomie, Gesundheit 

und Soziale Arbeit (DEASS) der SUPSI und seit 2015 Leiter 

des Kompetenzzentrum Arbeit, Welfare und Gesellschaft 

(CLWS). Ehemaliges Mitglied des Vorstands der Schweizeri-

schen Gesellschaft für Soziale Arbeit, Experte für das Modul 

Sozialversicherung in den Prüfungen des Schweizerischen 

Verbands der Sozialversicherungs-Fachleute (SVS) in der ita-

lienischen Schweiz und Dozent im Masterstudiengang Sozi-

ale Arbeit an der HES-SO. Von 1995 bis 2001 war er wissen-

schaftlicher Mitarbeiter beim Bundesamt für Statistik (BFS). 

Seine Fachgebiete umfassen die Transformationen des Sozi-

alstaats, die soziale Sicherheit, neue Arbeitsformen.  
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